
 

  
1/2 

平成 30年 8月 14日 

報道関係各位 

～ポスターと動画で挑戦的な風土を伝える～ 

採用ポスターと採用紹介コンテンツを制作しました 
 

 

 

 

 

 

 

■若手職員が手がける採用ポスター  
国内各地で深刻化する少子化によって、自治体間

競争は定住人口の確保のみならず、職員採用の場に

おいても競争が激化しています。 

売り手市場となっている今日の就職活動の現場で

は、企業や自治体が、様々な広報手段を用いて優秀

な就活生の獲得に奮闘しています。 

福生市では、いち早く平成 27年より、優秀な民間

企業志望者を取り込もうと、従来の公務員試験対策

を不要とする「脱・公務員試験」に取り組んできま

した。この取り組みに付随して、福生市の採用ポス

ターは、毎年若手職員が企画・編集・撮影を手掛け

ています。 

 

■メッセージ性を重視したデザイン   

今回の採用ポスターでは、福生市が持つ挑戦的な

気風を受験生に伝えるために、今年度入庁した職員

がモデルを担当し、庁舎で撮影しました。 

躍動感を表現し、目を引くデザインに仕上げたこ

とで、大学構内などで自治体ポスターが並ぶ中での差別化を意識しました。また、福生市が望む職員像

を表すメッセージを掲載することで、訴求力のあるポスターに仕上げています。 

さらに、福生市では公務員試験（教養試験）を廃止し、民間企業などが利用する基礎能力検査（SPI3）

を導入していることを周知するために、紙面下部に、QR コードを配置しました。スマートフォンから

QRコードを読み込むと、福生市の試験概要が分かる約 30秒の動画を視聴することができます。 

 福生市は、次代の行政を担う人材確保のため、毎年、職員採用ポスターのデザインに力

を入れています。今年は、「挑戦」をコンセプトに、福生市の挑戦的な風土を伝えようと、

若手職員がデザインしました。さらに、受験生側と採用側とのミスマッチを避けるために、

ポスターだけでは分からない、職員の仕事現場を紹介した採用動画と市ホームページ内に、

職員の一日のスケジュールを紹介した採用ページを 8 月 14 日㈫正午より公開します。 
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■福生市で働くイメージを沸かせる 2つの仕掛け 

受験生に福生市の職員として働くイメージを持ってもらうことで、市側と受験生側のミスマッチを無

くすために、採用紹介動画と市ホームページ内に職員紹介ページを制作しました。 

 

〈①職員採用動画〉 

動画は事務系職員 4人の仕事現場を撮影したインタビュー形式となっており、新卒入庁者や中途入庁

者、さらには入庁 12年目の係長職員や子育てと両立しながら働いている職員など、さまざまな経歴を

持つ職員を紹介しています。 

インタビュー内容は、福生市の挑戦的な風土や、子育てとの両立など実際のライフスタイルを受験生に

イメージしてもらうために、仕事のやりがいや、現在の業務で挑戦していること、子育てに対する職場

の理解などを紹介しています。 

本動画は 4分 40秒の構成となっており、予算ゼロ円のもと、若手職員が企画・撮影・制作を担当し、

職員のみならず、市内保育園や商店・市民などにも撮影協力をいただいています。 

また、本映像は 8月 14日㈫正午から公開を予定しており、市ホームページから視聴できます。完成

した作品は、今後の採用説明会等の場でも放映していく予定です。 

▼職員採用動画の映像例 
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〈②ホームページの充実化〉 

ホームページでは若手職員の具体的な一日のワークスケジュールを紹介しています。デスクワーク以

外にも業務上の折衝や庁舎外での活動などを伝えることで、受験生が持つ市役所職員のイメージと実際

のギャップを無くすことを目的としています。さらに、職員たちが実際に福生市を受験した際の勉強方

法や転職時の体験談などを掲載しており、受験生が抱える疑問や不安を解消することを狙いとしました。 

 

■福生市職員採用募集 

【申込書受付期間】平成 30年 8月 16日(木)～18日（土） 

【受付場所】もくせい会館 2階 203会議室（福生市本町 18） 

【募集職種】一般事務 

 

■問合せ 福生市職員課職員係 ℡042-551-1589 


