
職 員 厚 生 係 

 
１ 職員研修 

  （１） 組織内研修 

   研   修   名    対  象  者  修了者数(人）    主 な 研 修 内 容  

新 規 採 用 職 員 研 修            平成 1 5年度採用職員           12  講義、体験学習、施設見学 

係長研修｢政策形成研修｣            係 長 職 以 上 の 者           16 
 政策形成の重要性について講義・
 演習  

新 任 課 長 研 修            平成１４・１５年度昇任者 ７  課長職に求められる知識の修得 

管 理 監 督 者 研 修            係 長 職 以 上 の 者           86 
 「目指せ地域ＮＯ．１」 

 「自治体における危機管理のあり方」

文 書 事 務 研 修            新規採用職員及び希望者           14  文書管理規程・公文書の作成等 

契 約 事 務 研 修            新規採用職員及び希望者           ９  契約事務 

情報公開・個人情報保護研修            新規採用職員及び希望者 16  情報公開・個人情報保護制度 

会 計 事 務 研 修            新規採用職員及び希望者           10  会計事務 

接 遇 研 修            
入所後15年未満の職員           
及 び 希 望 者           

19  接遇について 

パ ソ コ ン 研 修            全   職   員           41 
 Ｗｉｎｄｏｗｓ・Ｗｏｒｄ・Ａｃ 
 ｃｅｓｓ２０００入門 

不当要求防止講習会            全   職   員           50  不当要求防止について 

情 報 処 理 研 修            全   職   員           191 

 ＩＴ研修、システム担当者研修、
 グループウェア・ホームページ作 
 成管理研修 

公 務 員 倫 理 研 修            全   職   員           26  公務員の非行防止について 

男 女 共 同 参 画 研 修            勤続５年以上の女性職員           12  女性職員の活性化 

   セクシュアル・ハラスメント 

   防止研修 
全   職   員           34 

 セクシュアル・ハラスメントの 
 防止 

防災及び応急救護研修            全   職   員           104  応急救護の実習等 

民 間 企 業 派 遣 研 修            入所後５～１０年の職員 ４  市内金融機関に派遣 

安 全 衛 生 教 育 研 修            全   職   員           45  ｢生活習慣病について｣ 

運 転 者 講 習 会            〃 96  交通安全全般について 

同 和 問 題 研 修            〃 90  同和問題全般 

  

 （２） 自治大学校                                 

研  修  名 対  象  者 修了者数(人） 主 な 研 修 内 容 

第二部 
 30歳以上45歳未満の 
 係長職以上の者 １ 

 法制経済、地方行財政制度、公共政  
 策論 

第三部 
 53歳未満の部・課長 
 職の者 １ 

 当面する諸課題、公共政策論、管理 
 者論、演習 



 （３） 市町村職員中央研修所                             

研  修  名 対  象  者 修了者数(人） 主 な 研 修 内 容 

 自治体のＩＴ活用戦略  部課長級 １ 

ＩＴ革命による社会・経済の変
化、電子自治体の実現に向けた国
の施策の動向等、住民サービス等
へのＩＴ活用事例等 

 財務会計事務  担当職員・係長級 １ 
地方自治法の財務規定、民法の財
務規定、財政分析、財務監査、情
報公開等 

 表計算・マスター           担当職員・係長級 １ 
表計算ソフトについての基本操
作、表の作成・編集、数式と関
数、グラフの作成・編集 

 

 （４） 全国市町村国際文化研修所 

研  修  名 対  象  者 修了者数(人） 主 な 研 修 内 容 

実用英語コース 希望者 １ 
実務的な読み書き及び英語によるコ

ミュニケーション 

インターネット（ホーム

ページ作成）コース 
希望者 １ ホームページ作成の基礎技術 

政策実務セミナー／「行

財政改革：ニュー・パブ

リック・マネジメントに

よる自治体経営改革」 

希望者 １ 
ニュー・パブリック・マネジメント（ＮＰ

Ｍ）の概要、行政評価導入のポイントほか

政策実務セミナー／「介

護保険」 
希望者 １ 

介護保険制度の現状と課題、要介護

認定、介護予防と生活支援、高齢者

の権利擁護、先進自治体の事例等 

 

 （５） 東京セミナ－研修 

研   修   名 対    象    者 修了者数(人） 主  な  研  修  内  容 

東京セミナー 管理監督者 ２ 日本人を考える 

 

 （６） 東京都市町村職員研修所 

    研     修     名   対    象    者 修了者数(人）    主  な  研  修  内  容 

 新任研修(Ⅰ期) 
 平成14年度中途採用職員、 

 平成15年度採用職員 
11 

地方自治の現状と課題、人権尊重、

公務員倫理、政策形成入門、地方公

務員制度 

 新任研修(Ⅱ期) 
 平成14年度中途採用職員、 

 平成15年度採用職員 
11 

民法と自治体の仕事、地方自治制

度、 地方財政制度 

 現任研修（前期）  在職５年程度の職員 ５  政策課題研究(ディベート) 

 現任研修（中期）  在職10年程度の職員 ５ 
 自治体の政策課題、政策課題研究 

 （企画書型） 

 現任研修（後期）  在職15年程度の職員 ７  政策課題研究（ディベート）

 現任研修（公務員倫理）  在職５～15年程度の職員 10 
 公務員としての心構え、責任、非行

 防止 

 係長新任研修  係長職１年未満の職員 ５ 
 メンタルヘルス、公務員倫理、係長

 の役割 

 係長現任研修  係長職２年以上の職員 ２ 
 政策評価概論、政策課題研究（企画

 書型） 



    研     修     名   対    象    者 修了者数(人）    主  な  研  修  内  容 

 課長新任研修  課長職１年未満の職員 ４ 

 メンタルヘルス、セクシュアル・ハ

 ラスメントの防止、公務員倫理、労

 務管理、管理職の役割と人事考課 

 課長現任研修  課長職２年以上の職員 ２  地方自治をめぐる課題 

 技能労務職研修  技能労務職系職員 13  公務員倫理、自治体をめぐる課題 

 講師養成研修(ディベート)  原則、係長相当職以上職員 １  政策課題研究（ディベート） 

 政策・法務研修 

 憲法・行政法 
 採用後２年以上の職員 １  憲法、行政法 

  〃 

 地方自治法 
 採用後２年以上の職員 １  地方自治法 

  〃 

 経済財政 
 採用後１年以上の職員 １ 

 国民経済と財政、国家財政、地方財

 政のしくみ、東京都市町村の財政、

 事例演習 

  〃 

 自治体経営 
 採用後５年以上の職員 ２ 

 自治体経営とは何か、住民（ＮＰ 

 Ｏ）と自治体との新たな関係をめぐ

 って、事例演習 

  〃 

 政策法務演習   

    （ 判例研究）        

 採用後５年以上の職員で、政

 策法務科を終了した職員又は

 大学の法学部を卒業した職員

１ 
 条例等を中心に自治体が当事者とな

 っている判例等についての事例研究

 能力開発研修 

 マーケティング科 
 在職10年以上の職員 １ 

 マーケティングの基礎知識、調査の

 進め方、マーケティング戦略の立て

 方 

  〃 

 管理職プレゼンテーション科 
 管理職 １ 

 プレゼンテーションの際の話し 
 方、表情、姿勢等の技術、説得す

 る能力、伝える表現力 

  〃 

 プロジェクト・マネジメント科 

 プロジェクト・チーム等でマ

 ネジメント能力を必要とする

 職員 

１ 

プロジェクト・マネジメントとは何

か、プロジェクト計画の立案、プロ

ジェクト運営と管理、プロジェクト

の評価 

   〃 

 人事考課科 
 課長新任研修を修了した職員 ４  評定者事例研究 

 情報処理研修 

 プレゼンテーションソフト入門 

 パソコンの基礎的な操作がで

 きる職員 
４ 

 基本操作、プレゼンテーションの作

 成、編集ほか 

   〃 

 表計算ソフト入門 

 パソコンの基礎的な操作がで

 きる職員 
６ 

基本操作・作表、グラフの作成、関

数の使い方、演習 

   〃 

 表計算ソフト応用 

 表計算ソフト入門を修了し

 た職員 
５ 

 関数の応用活用、ブック機能の活 

 用、データベース機能の活用ほか 

   〃 

 データベースソフト入門 
 パソコン入門を修了した職員 ３ 

 データベースの基礎、ＲＤＢの基礎

 演習 

 労働安全衛生科  実務経験２年未満の職員 １ 
 安全管理の基本、職場の健康管理学

 入門、職場のメンタルヘルス 



    研     修     名   対    象    者 修了者数(人）    主  な  研  修  内  容 

 財政科  実務経験２年未満の職員 １ 
 地方財政の現状と財政計画、財政分

 析、予算編成・執行管理 

 契約科  実務経験２年未満の職員 １ 
 地方公共団体の契約制度、請負契 

 約、物品購入契約 

 税務科（税共通）  実務経験１年未満の職員 ２  地方税のあらまし、地方税法総則 

 固定資産税科（土地） ２ 

 概要、課税要件、価格の決定、負担

 調整措置、農地の課税、課税事務、

 土地評価の概要、用途認定、救済制

 度、都市計画税 

 固定資産税科（家屋） ２ 

 概要、課税要件、価格の決定、新築

 住宅等に対する減額、課税事務、救

 済制度、家屋評価の概要、実地調 

 査、都市計画税 

 固定資産税科 

    （償却資産） 
１ 

 償却資産の意義、認定及び評価、課

 税、申告、調査 

 住民税科（個人住民税）

実務経験２年未満の職員

で、税務科（税共通）を

修了した職員  

２ 
 通則、申告の義務、賦課及び徴 

 収、課税の特例 

 人権啓発研修  全職員 20 
 同和問題、子どもの人権問題、障害

 者の人権問題 

 ＩＴ（情報技術）研修  全職員 ６  自治体をめぐる情報化の現状と課題

 男女共同参画社会形成研修  全職員 ５ 
 基調講義、男女観の意識改革、事例

 研究 

 教養講座  〃 ８ 

「勝者の思考法」 

「なぜ日産は甦ったのか」 

 ―日産経営戦略に学ぶ― 

「政策法務と自治体職員」 

 

２ 福利厚生 

 （１） 東京都市町村職員共済組合 

   ア 組合員数及び被扶養者数                  ( 単位：人 ) 

組   合   員   数 

男 女 合 計 
被扶養者数 

326 116 442 566 

 

   イ 掛金・負担金等                        ( 単位：円 ) 

短    期 長           期 

掛 金 負担金 掛 金 負担金 
追加費用 

（既裁定含む。)
その他 

事 務 費

120,057,541 122,389,262 218,736,647 270,808,239 98,676,448 113,416 4,089,100

 



 （２） 東京都市町村職員退職手当組合 

      退職手当の支給 

種    別 件数（件） 退職手当額(円) 特別負担金(円) 

定 年 退 職 ７ 210,910,480 17,564,980 

勧 奨 退 職 10 314,521,945 87,693,380 

死 亡 退 職 １ 23,284,800 7,909,810 

合     計 18 548,717,225 113,168,170 

 

 （３） 公務災害補償 

   ア 法令別発生状況 

区 分 地方公務員災害補償法 非常勤の職員の公務災害補償等に関する条例 

件 数 ２件 ３件 

 

   イ 職務態様別発生状況                     （単位：件） 

職  務  遂  行  中 
区   分 

施 設 内 施 設 外 
通勤中 合  計 

事  務  職   １ １ 

技  術  職     

労  務  職 １   １ 

非  常  勤 ２ １  ３ 

合    計 ３ １ １ ５ 
 

   ウ 地方公務員災害補償に要する負担金      3,101,933 円 

 

 （４） 公務災害等見舞金   該当者 なし 

 

 （５） 健 康 管 理 

   検診及び予防接種等 

種       目 実   施   期   間 受診者数（人）

１次                ５月８日・９日 368 
胸 部 レ ン ト ゲ ン 検 診

２次                ６月２日～17日 15 

定 期 健 康 診 断                     ４月10日～25日 374 

大 腸 ガ ン 検 診 （ 希 望 者 ）                     ４月10日～25日 100 

喀 痰 検 査      （ 希 望 者 ）                     ４月10日～25日 57 

１次            ５月20日・21日 38 

２次              ５月28日～６月19日 34 

３次              ５月28月～７月２日 34 
胃 検 診      （ 希 望 者 ）

３次＋生検        ５月28月～７月２日 10 

Ｖ Ｄ Ｔ 検 診      （ 希 望 者 ）                       ７月９日 105 

メ ン タ ル ヘ ル ス 希望者が委託病院へ直接予約              随時  

破 傷 風 予 防 接 種              随時 4 

Ｂ型肝炎抗原・抗体検査              随時 1 

Ｃ 型 肝 炎 抗 体 検 査              随時 15 

肝炎及び破傷風予防接種           

（ 関 係 職 場 希 望 者 ）

Ｂ 型 肝 炎 予 防 接 種              随時 1 

 



 （６） 被服貸与状況 

男  子  事  務  服 女  子  事  務  服 
区  分 

ブ  レ  ザ  ー ブレザー・ベスト・（スカート・パンツ）

貸 与 数 ６ 着 ４ 組 

 

 

 

（７） 福生市職員共済組合 
   ア 事業実施状況 

月  日 事  業  内  容 参加者数(人)

５．10 
17 

 第21回東京都市町村職員テニス大会（個人戦） 13 

５．13 
14 
21 
22 

 第44回東京都市町村職員共済組合野球大会 23 

５.14  平成15年度福生市職員共済組合定期評議員会 48 

５.26  第31回東京都自治体職員サッカ－選手権大会(全国大会予選) 16 

７.20 ～ 
16．３．31 

 職員及び家族慰安会（サマーランド） 360 

７．26～12.７  職員及び家族慰安会（市民会館事業） 376 

８.８  第53回ふっさ七夕まつり民踊パレ－ド 【雨天中止】  

９.13～20  第31回関東自治体職員サッカ－選手権大会東京都予選会 17 

10. ７  第28回東京都市町村職員共済組合囲碁大会 ５ 

10.17～10．27  職員親睦旅行 77 

10.19  第29回東京都市町村職員共済組合剣道大会 ５ 

10.21  第27回東京都市町村職員共済組合将棋大会 11 

11.５  第22回東京都市町村職員テニス大会（団体戦） ９ 

11.７  第27回東京都市町村職員共済組合バドミントン大会(団体戦) 18 

  11.17～11.27  福祉バザー出品物品収集  

11.21  第25回東京都市町村職員バスケットボール大会 ８ 

16.２.７ 
９ 

 職員及び家族慰安会（宝塚歌劇） 271 

２．21  第５回東京都自治体職員フットサル大会 ９ 

 
   イ 給付金支給状況 

種      別 件  数 （件） 金  額 （円） 

  入学祝金 26 390,000 

  結婚祝金 14 700,000 

  結婚記念祝金 21 630,000 

  出産祝金 10 150,000 

  永年在職祝金 51 1,530,000 

  傷病見舞金 ４ 120,000 

  弔慰見舞金 ９ 1,911,363 

  退会記念品 19 2,728,800 

  リフレッシュ助成金 18 900,000 

  人間ドック等助成金 105 443,700 

 


